UchwalaNr & 14 /X11/2025
z dnia 9 grudnia 2025 r.
Rady Okrggowej Izby Radcow Prawnych w Zielonej Gorze
W sprawie: przepiséw porzadkowych odbywania zajeé przez aplikantéw radcowskich
w roku szkoleniowym 2026

Na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (jednolity tekst
Dz. U.z2024 r., poz. 499) oraz § 15 ust. 1. Regulaminu odbywania aplikacji radcowskiej (tekst
jednolity Regulaminu przyjety uchwalg 1 153/X1/2023 Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych z dnia 10 pazdziernika 2023 r.) Rada Okregowej Izby Radcow Prawnych w Zielonej
Gorze uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala sie przepisy porzadkowe odbywania zaj¢¢ przez aplikantow radcowskich w roku
szkoleniowym 2026, jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Kierownikowi Szkolenia Aplikantow.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dnieph podjgcia.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr /X11/2025 Rady OIRP w Zielonej Gorze z dnia 27 paz’dzie}*nika 2025 roku
k W sprawie przepisow porzadkowych odbywania zaje¢ przez aplikantow radcowskich w roku 2026

Przepisy porzadkowe odbywania zaje¢
przez aplikantow radcowskich w roku 2026

I. Organizacja szkolenia

§1
Zajecia szkoleniowe aplikantow prowadzone sa W formie ¢wiczen, konwersatoriow oraz
praktyk, zgodnie z programem aplikacji uchwalonym przez Prezydium Krajowej Rady Radcow
Prawnych oraz planem szkolenia uchwalanym przez Radg Okregowej [zby Radcow Prawnych
w Zielonej Gorze.

§2

1. Zajecia w formie konwersatoriow 1 ¢wiczen odbywajg si¢ W formie stacjonarnej
w siedzibie Okregowej Izby Radcow Prawnych w Zielonej Gorze przy ul. Piotra Skargi
10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby prowadzace] zajecia,
zajecia te moga odbywa¢ si¢ 2z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w tym z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej. Decyzj¢
co do sposobu i formy prowadzenia zaje¢ podejmuje Kierownik Szkolenia Aplikantow,
informujac o tym Dziekana.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ W miejscach okreslonych w Regulaminie odbywania
aplikacji radcowskiej. W uzasadnionych przypadkach, moga odbywac  si¢
przy wykorzystaniu srodkow porozumiewania si¢ na odlegtosé. Decyzjg co do sposobu
i formy prowadzenia praktyk podejmuje kazdorazowo opiekun praktyk.

§3
1. Zajecia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1) odbywajg si¢:
- dla I roku aplikacji we wtorki w godzinach ustalonych planem szkolenia, o ktorym
mowa w § 1,
- dla 1T roku aplikacji w poniedziatki w godzinach ustalonych planem szkolenia,
o ktérym mowa w § 1.

- dla 11T roku aplikacji w $rody w godzinach ustalonych planem szkolenia, o ktorym
mowa w § 1.
2. Zajecia praktyczne, o ktorych mowa w § 2 ust. 2) odbywaija sie w terminach ustalonych
w planie szkolenia, w o ktorym mowa w § 1. Dokladne terminy zajg¢ praktycznych
(dzien miesigca i godzina) ustala kazdorazowo opiekun praktyk.

§4

1. Aplikanta na praktyki kieruje zgodnie z Regulaminem Kierownik Szkolenia
Aplikantow.

2. Aplikant ma mozliwo$¢ odbywania praktyk w innej jednostce anizeli wynikajacej
z zawartego przez Rad¢ porozumienia lub skierowania. W takim przypadku aplikant
jest zobowigzany do przedstawienia promesy przyjecia go na praktyki i uzyskania
zgody Kierownika Szkolenia Aplikantow.

§5




Aplikant odbywa aplikacje pod kierunkiem Patrona. Patronem moze by¢ radca prawny

speiniaja({y.ia{cznie warunki okreslone w § 11 ust. 2 Regulaminu odbywania aplikacji
radcowskiej, zwanym dalej Regulaminem.

Zasady wyznaczania Patrondw oraz ich obowiazki zostaly okreslone w § 11 - 14a
Regulaminu.

. . §6
Aplikanci pierwszego roku szkoleniowego do dnia 31 stycznia 2026 roku wybierajg
Sposrdd siebie Staroste na caly okres odbywania aplikacji.

Rok szkoleniowy (aplikanci danego roku szkoleniowego) moze odwota¢ Staroste.
Starosta roku moze zlozy¢ rezygnacije.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 21 3 rok szkoleniowy dokonuje wyboru nowego
Starosty.

Starostowie utrzymuja staly kontakt z Rada oraz Kierownikiem Szkolenia Aplikantow.

II. Obowiazki aplikanta

§7

Obowiazki aplikanta zostaty okreslone w § 5 Regulaminu. Nalezg do nich w szczegblnoscei:

(OS]

obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkoleniowych teoretycznych
tj. wykltadach konwersatoryjnych i ¢wiczeniach oraz zajeciach praktycznych objetych
programem aplikacji i planem szkolenia:

obowigzek przystepowania w terminach ustalonych w planie szkolenia (zatwierdzonych
przez Prezydium Rady) do kolokwidw, zlozenia ich z wynikiem pozytywnym oraz
uzyskania zaliczenia zaje¢, najpézniej do dnia 15 grudnia danego roku szkoleniowego.
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Obecnos¢ na zajeciach — konwersatoriach i ¢wiczeniach prowadzonych w formie
stacjonarnej jest potwierdzana wpisem w Dzienniku zaje¢  teoretycznych,
ktéry znajdowat sie bedzie w siedzibie Izby u osoby prowadzacej éwiczenia lub
konwersatoria. Obecnosé na zajgciach - konwersatoriach i éwiczeniach prowadzonych
w formie on-line jest potwierdzana automatycznie przez elektroniczna platforme,
przy uzyciu ktérej prowadzone sa te zajecia lub obowigzkiem Aplikanta bedzie
wygenerowanie zaswiadczenia potwierdzaj acego uczestnictwo w zajeciach i przestanie
go do Izby w celu umozliwienia zaliczenia obecnogei na zajeciach.

Spoznienia Aplikanta na zajeciach - konwersatoriach i éwiczeniach prowadzonych
w formie stacjonarnej odnotowywane sa w Dzienniku zaje¢ teoretycznych przez
prowadzacego konwersatoria i éwiczenia poprzez podanie godziny przyjscia aplikanta.
Spoznienia Aplikanta na zajeciach — konwersatoriach i ¢wiczeniach prowadzonych
w formie on-line odnotowywane sa automatycznie przez elektroniczng platforme,
przy uzyciu ktérej prowadzone sg te zajecia.

Zwolnienie w trakcie zaje¢ — konwersatoriow i ¢wiczen moze nastgpi¢ za zgodg
prowadzacego te zajecia i po dokonaniu przez niego stosownej adnotacji tj. godziny
wyjscia na liScie obecnosci. Brak zgody prowadzacego te zajecia na zwolnienie
Aplikanta oznacza nieobecnos¢ na wszystkich godzinach danego bloku szkoleniowego.
Dziennik = zaje¢ teoretycznych (konwersatoria i ¢wiczenia) jest dokumentem,
na podstawie ktorego ustala sie ilos¢ jednostek godzinowych, w czasie ktérych Aplikant
byt nieobecny w danym roku szkoleniowym.
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5. Obecno$¢ na zajeciach praktycznych oraz spotkania z patronem s3 potwierdzane
w dzienniku aplikanta przez opiekuna praktyk lub patrona. Dziennik aplikanta
jest dokumentem, na podstawie ktorego ustala sie ilos¢ dni, w ktérych Aplikant odbyt
zajecia praktyczne oraz spotkal si¢ z Patronem. W przypadku gdy zajecia praktyczne
odbywaja sie przy wykorzystaniu $rodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢ sposob
i forma potwierdzania obecnosci ustalane sg kazdorazowo przez opiekuna praktyk,
po akceptacji wybranej formy i sposobu przez Kierownika Szkolenia Aplikantow.

§9

1. Aplikant ma obowigzek na biezaco uzupelnia¢ wpisy w Dziennikach aplikanta
radcowskiego.

2. Aplikant otrzymuje jeden Dziennik aplikanta radcowskiego na caty okres aplikacji.

Aplikant ma obowigzek bezwzglednie przestrzegac zasad prowadzenia Dziennika

aplikanta radcowskiego, ktore zostaly okreslone na stronie drugiej tego Dziennika.

4. Aplikant jest zobowigzany skfada¢ Dziennik aplikanta radcowskiego w siedzibie Rady
w terminie wskazanym przez Kierownika Szkolenia Aplikantow, po zakonczeniu zajec¢
szkoleniowych i praktyk w celu dokonania zaliczenia danego roku szkoleniowego.

5. Nieztozenie Dziennika aplikanta radcowskiego w wyznaczonym terminie, o ktérym
mowa w ust. 4 uniemozliwia dokonanie ustalen uprawniajacych Kierownika Szkolenia
do zaliczenia roku szkoleniowego.

(OS]

§10

1. Aplikant w czasie konwersatoriow i ¢wiczen oraz praktyk zobowigzany jest zachowac
schludny i odpowiedni strd;j.

2. Aplikant w czasie konwersatoriow i ¢wiczen oraz praktyk nie moze korzystac z telefonu
komérkowego, innych srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ oraz wykonywac
czynnosci zakltdcajacych lub utrudniajgcych przebieg zajec lub praktyk.

3. Podczas zaje¢ prowadzonych w formie on-line Aplikant ma obowiazek mie¢ wiaczong
kamere, tak aby Prowadzacy zajecia mial mozliwo$¢ sprawdzenia obecnosci Aplikanta
oraz na prosbe Prowadzacego zajecia Aplikant ma obowigzek wigczaé glos i czynnie
uczestniczyé w zajeciach. Nie dotyczy to zaje¢ e-learningowych prowadzonych
w nierzeczywistym czasie wyktadu.

4. Izba nie przewiduje prowadzenia zaje¢ hybrydowych.

II1. Oplaty zwigzane z odbywaniem aplikacji

§11
1. Aplikant zobowiazany jest do uiszczania oplaty rocznej za aplikacje za kazdy rok
szkoleniowy w terminach okreslonych uchwalg Rady.
2. Na zasadach okreslonych w uchwale Krajowej Rady Radcow Prawnych, Rada moze
na wniosek aplikanta zwolni¢ go od ponoszenia oplaty rocznej w calosci lub czgscei,
a takze odroczy¢ termin jej ptatnosci albo roztozy¢ ja na raty.

312

S

Aplikant jest zobowigzany do oplacania miesi¢cznej skiadki cztonkowskiej w terminie
do ostatniego dnia miesigca.




IV. Umowa z aplikantem

§13
S
Okregowa Izba Radcow Prawnych w Zielonej Gérze zawiera z aplikantem, w terminie dwéch

tygodni od rozpoczecia zaje¢ na 1 roku, umowe okre$lajaca prawa i obowiazki zwigzane
z odbywaniem aplikacji, na caly okres jej odbywania.




